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Présentation de la recherche - Origines

 Poursuite de la recherche exploratoire

 Ouverture d’une deuxième institution

 L’ombre de la crise sanitaire

 Que de changements !



Présentation de la recherche - Protocole

 Protocole :

 Travail longitudinal autour d’une situation

 Rencontre institutions

 Rencontre du(es) parent(s) : entretien et questionnaires (T1 et T2)

 Rencontre du(es) professionnel(s )référent(s) : entretien et questionnaires (T1 et 

T2)

 Observation d’un temps de visite (enregistrement vidéo) (T2) -> non réalisé



Premiers résultats

 Les réalités de terrain

 25 heures d’entretien

 800 à 900 pages de retranscription

 Résistance institutionnelle

 Effraction du réel

 Difficulté de contacts

 Difficulté d’inclusion de situation

 Absence des pères

 Dans les situations

 Dans les entretiens

 Clivage entre professionnels dans le discours des parents

 ASE/établissement d’accueil



Étude de cas – Madame Poirier et Louise

 Génogramme



Étude de cas – Madame Poirier et Louise

 Constellation



Étude de cas – Madame Poirier et Louise

 Score aux échelles Madame Poirier

RSQ SSQ6 WAI

Sécure = 10

Détaché = 19

Préoccupé = 19

Craintif = 18

N = 11 (0 à 54)

S = 26 (0 à 36)

Objectif = 6,5

Travail = 6

Lien = 5

Total = 17,5



Étude de cas – Madame Poirier et Louise

 Score aux échelles Madame Hebert

RSQ QPISP QOP WAI

Sécure = 14

Détaché = 19

Préoccupé = 17

Craintif = 18

Mère = plutôt dans 

le positif

Père = plutôt dans 

le positif

18 accords

1 plus ou moins

13 désaccords

Objectif = 4,75

Travail = 4,25

Lien = 5,5

Total = 14,5



Étude de cas – Madame Poirier et Louise

 Score aux échelles Madame Delorme

RSQ QPISP QOP WAI

Sécure = 16

Détaché = 19

Préoccupé = 19

Craintif = 18

Père = 

négatif/neutre

Mère : 

positif/neutre

15 accords

9 plus ou moins

8 désaccords

Objectif = 5,5

Travail = 5

Lien = 6,25

Total = 16,75



Étude de cas – Madame Poirier et Louise

 Score aux échelles synthèse

RSQ WAI

Madame Poirier Sécure = 10

Détaché = 19

Préoccupé = 19

Craintif = 18

Objectif = 6,5

Travail = 6

Lien = 5

Total = 17,5

Madame Hebert (coordo) Sécure = 14

Détaché = 19

Préoccupé = 17

Craintif = 18

Objectif = 4,75

Travail = 4,25

Lien = 5,5

Total = 14,5

Madame Delorme (AP) Sécure = 16

Détaché = 19

Préoccupé = 19

Craintif = 18

Objectif = 5,5

Travail = 5

Lien = 6,25

Total = 16,75



Étude de cas – Madame Poirier et Louise

 Score aux échelles synthèse
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Étude de cas – Madame Poirier et Louise

 Score aux échelles synthèse
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Étude de cas – Madame Poirier et Louise

 Résultats entretiens



Étude de cas – Madame Poirier et Louise

 Résultats entretiens



Discussion

 Difficulté d’accès au terrain

 Pas seulement une question de volonté !

 Panorama peu représentatif (choix des situations)

 Étude de cas :

 Alliance de travail permet à Madame de se reprendre

 Adaptation de la fonction professionnelle

 Au-delà des missions prescrites
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